
我們承諾下列人權管理政策 

1.提供安全與健康的工作環境 

2.遵循國際人權公約，如性別平等、工作權及禁止歧視等權利。 

3.遵循國際公認之勞動人權，並確認其人力資源運用政策，以落實平等及公

允的工作條件。 

4.依循誠信價值觀，反貪腐，禁止收賄或行賄。 

5.提供利害關系人溝通管道。 

 


