
項目 對象 說明 2023 年績效 

預防人

因性危

害 

全體同

仁 

1. 員工填寫自覺肌肉骨骼症

狀問卷調查(疑似有危害

者)並建立追蹤㇐覽

表。                             

2. 定期舉辦物理治療師健康

講座。 

3. 不定期透過內部電子信箱

分享健康資訊。 

1. 2023 年肌肉骨骼

症狀問卷調查，分

數達三分者共 2

人，經護理師再

訪，分數為 2~3

分，因此建議復健

科持續追蹤。 

2. 2023 年舉辦 6 場

次健康講座(4 場

潤弘；2 場潤

陽)，並由物理治

療師課後提出日常

建議，以降低職業

傷害的發生。 

母性勞

工健康

全體同

仁 

舉辦健康講座，並對於懷孕同仁

關懷，提供孕期注意事項。 

1. 2023 年舉辦㇐次

健康講座，亦有㇐

位同仁懷孕，因此



保護計

畫 

針對懷孕同仁給予

關懷並提醒應注意

事項。 

異常工

作負荷

促發疾

病 

全體同

仁 

1. 定期辦理優於法規的健康

檢查。 

2. 舉辦健康講座，並提供㇐

對㇐醫師及護理師健康追

蹤。 

3. 不定期透過內部電子信箱

及分享健康資訊。 

1. ㇐年提供兩次健康

檢查服務。 

2. 2023 年共辦理 7

場健康講座(4 場

潤弘；3 場潤

陽)。 

預防執

行職務

不法侵

害 

全體同

仁 

公告於佈告欄及公司官網員工專

區，供員工參閱。 

定期更新資訊，降低職務

不法侵害發生。 

 


