
潤弘營建團隊永續績效

環境面 Environment

•總公司：括實行電子公文(無紙化)、使用

可分解衛生紙(垃圾減量)、夏日空調溫度

控制25度以上

•工地：定期噪音檢測、實施周邊道路認養、

採用避免對環境造成衝擊之工法、垃圾分

類

•工廠：未來8年每年提高能源效率2％以上、

全國二氧化碳排放減量，於2025年回到

2000年排放量、新懸浮式預熱系統優化工

程、生料庫拌料系統改體外循環、#2FAN

改高效率及變頻調數。

最近2年溫室氣體總排放量減量7.38%

•省水措施: 將原放流水回收貯存作為抑制

揚塵及原料灑水等空氣污染防制用途

•研發創新工法及減碳技術開發

社會面 Society

•員工溝通管道暢通多元

•提供員工充分之教育訓練

•提供員工合理之福利與報酬

•確保工作環境之安全

ISO9001 、CNS45001及ISO 45001

認證

•每年兩次舉辦定期健康檢查

•每月提撥退休準備基金

•捐贈國家地震中心、台大土研所、台

大藥學、台大產學、政大圖書館、榮

總重粒子、淡水教會、榮總宿舍…等

• 110年度開放21項專利無償開放給國

人使用

治理面
Governance
•合併營收為213億3,710 萬元

較去年增加144億6,807萬元，成長
47.47%

•每股盈餘9.96元

較去年增加4.5元，成長82.41%

•提高營運透明度，力求資訊揭露之

正確、完整及即時

•編成發包中心統合採購權責，提高

採購效益防止弊端

•尊重智慧財產權

•重視與顧客之關係

得獎事蹟

• 110 年康妮國際嘉義廠新建工程榮

獲【110 年優良工程金安獎】

• 110 年中壢公營住宅新建工程榮獲

【110 年優良工程金安獎】

• 110 年北護大工程案榮獲【2021 公

共工程金質獎】

• 110 年北護大工程案榮獲【2021 公

共工程金質獎】

• 111年中壢一號榮獲【桃園市金品獎

建築工程類第一級】(特優)



潤弘永續報告書框架

潤弘永續報告書

(E)Environment

(S)Social

(G)Governance

GRI

Global Reporting Initiative

重大議題揭露，組織非財務資訊的揭露，了解組

織對環境、社會、治理、經濟層面的影響。

TCFD

Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures

氣候相關治理、策略、風險管理、設定指標及目

標，擬定一套具備一致性自願性氣候相關財務資

訊揭露建議、協助投資者與決策者了解組織重大

風險。

SASB

Sustainability Accounting 
Standards Board

產業別資訊揭露，提供投資人需要了解各產業對

財務有重大性影響的永續面向指標揭露。

ISO-14064-1

查證標準*：金管會要求之 GHG 類

別 1、類別 2、類別 3(僅員工通勤)

能源與溫室氣體管理，組織層級溫室氣體排放減

量與移除之量化與報告附指引之規範。

說明

*(1)直接溫室氣體排放和移除
(2)輸入能源的間接溫室氣體排放
(3)運輸中的間接溫室氣體排放



永續團隊組織架構
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潤弘淨零目標

內部成立

ESG小

組，推動
ESG

2022

• 溫室氣體排

放量減量
50%

• 廢棄物減量
50%

• 綠電使用率

達15%

2035

• 達近零

碳

• 達碳中

和

• 綠電使

用率達
60%

2050


